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Le offerte

Edilizia ed elettronica
Ecco dove le imprese
cercano (senza trovare)

INVIATO A VERONA

g 1 sistema dell orientamento che fatica a dialo-
| gare con gli studenti (e le loro famiglie) e un li-
vello di formazione scolastica ancora poco ri-
spondentealle esigenze delleimprese. Sonoidue "col-
Ii di bottiglia" che, se fossero eliminati, renderebbero
immediatamente disponibili 61mila posti di lavoro.
Tanti sono quelli che le aziende non riescono a copri-
re per mancanza di figure professionali adeguate, co-
me denunciato dalla "mappa del lavoro” disegnata dal
sistema informativo Excelsior di Unioncamere e Mini-
stero del Lavoro e presentata ieri a Verona, durante la
prima giornata di Job & Orienta. Pur in calo rispetto al-
la precedente rilevazione, a causa del perdurare della
crisie del conseguentealto tasso di disoccupazione (so-
prattutto giovanile), le posizioni di difficile reperimen-
to rappresentano circa il 10% delle 613mila assunzioni
che le aziende italiane hanno preventivato per que-
st’anno.

Trale figure professionali pili richieste dalle imprese, al
primo posto ci sono gli ingegneri dell'informazione
(5.940 le assunzioni previste, di cui 1.310 di difficile re-
perimento), seguiti dagli ingegneri elettrici (640 as-
sunzioni di cui 130 di figure quasi introvahili sul mer-
cato) e dagli ingegneri elettronici (1.800 assunzioni pre-
viste e 250 quelle di difficile reperimento).

Sul versante dei diplomati, invece, le professionalita
pit difficili da trovare sono i tecnici commerciali pro-
grammatori, una carenza rilevata soprattutto dalle a-
ziende della Lombardia. Il Veneto, invece, fatica a for-
mare validi stuccatori edili. E cosi resta scoperto il 92%
dei 120 posti dilavoro messi a disposizione, mentre nel
Lazio sono ancora vacanti 330 posti di accompagnato-
re turistico. «Questi dati— commentano i ricercatori di
Unioncamere - dimostrano che, in determinati conte-
sti, le competenze formate dalla scuola e le necessita
del tessuto produttivo locale non combaciano. Cio si-
gnifica chel'alternanza scuola-lavoro deve essere mag-
giormente diffusa e sostenuta a livello territoriale».
Paolo Ferrario
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